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Existe la necesidad urgente de dar
una respuesta definitiva al actual
contexto de fracaso de las politicas
de inserciéon laboral en el macro
Sector Servicios.

Entendemos que es hora de que el

poder legislativo se ponga a

trabajar en este asunto mediante
la constitucion de una Comisién de
Estudio Parlamentario por un
Relevo
Sector

para el
Generacional en el

Pacto Social

Servicios”.
Porque hasta la fecha ...

“.TODO
HA SIDO MENTIRA!”

Hoy, la estacionalidad y el cambio
constante de actividad laboral son
realidades instauradas e impuestas
en gran numero de sectores
econémicos.

Nos obligan a cambiar de trabajo, de
empresa, salimos y entramos del
mercado laboral. Pero lo que
siempre se mantiene, aquello que no
cambia; somos nosotros,

Estamos donde trabajas;
somos la UGT, jUNETE!
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Website: fesmcugt.org
Social Media: @FeSMC_UGT

DIreCCION . s

CUANTAS
VECES HAS

ESCUCHADO
AQUELLO DE...

#SOMOSESENCIALES

FeSMC )
3&(;;1:;3;,‘ gllovilidad

A



o

“El problema del trabajo entre Ia “Tienes las mismas posibilidades iNOS ENGANAN!

juventud es vuestra falta de para crecer y asentarte en Ia

formaciéon. Se necesita mds y mejor empresa que las que yo tuve ensu

cualificacién” momento, cuando me incorporé” “Las dificultades con las que hoy te
encuentras son Ilas mismas que

nosotros vivimos cuando teniamos tu

edad”
ESTO ES... iMENTIRA!

¢ En la década de los 90 el primer empleo tenia
una duraciéon media de 1 ano y medio.

¢ Hoy, el primer empleo dura menos de 2 meses.

“A la patronal le falta gente joven
“Te Illegara Ia estabilidad cuando P -
que “quiera trabajar

iNOS ENGANAN!

“Podras promocionarte paravolcar
la experiencia adquirida dentro de

heredes las condiciones quetenemos

las personas trabajadorasadultas, la

”
cuestion es esperar” la empresa
¢ El 37,4% de las personas que entraron al

mercado de trabajo entre los anos 2001 y 2010
ha estado de alta mas del 50% de su vida
laboral. Hoy, sélo un 3,3% de la juventud lo
consigue.

El 72% de la juventud trabajadora ha estado de
alta menos de la mitad de su vida laboral.

“Cobras poco porque te falta

“La gran patronal reconoce entre
experiencia, tiempo al tiempo:

Las empresas y los Gobiernos han
tergiversado interesadamente el objetivo del
contrato relevo.

Contrato luchado y conquistado por laclase

trabajadora en los anos 80. Y que han .
v * Lla mayoria de las personas menores de 35
explotado con la elaboracion de los contratos anos mantiene en su Ultima alta el mismo grupo

temporales y parciales en substitucién. de cotizacion que en la primera. Y, un 27%
desciende de grupo.

sus condiciones la preparacion del
todo llegara...”

personal contratado”
iMENTIRA, mentira y MENTIRA!
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