
 

 
 Av. América, 25 , 8ª planta – 28002 Madrid,  Tel.: +34 91 589 71 70 - Fax: 91 589 72 95 
igualdad@fesmcugt.org  - www.fesmcugt.org - http://igualdad.fesmcugt.org/ - www.ugt.es  

1 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN SINDICAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE LA 

VICESECRETARIA GENERAL Y SECRETARIA DE IGUALDAD Y DERECHOS 

SOCIALES DE FESMC UGT 2021-2022 

 

El programa de formación sindical en materia de igualdad de la Vicesecretaria General y 

Secretaria de Igualdad y Derechos Sociales de FeSMC UGT 2021-2022 tiene como 

principal finalidad establecer un marco formativo que facilite a la totalidad de los 

cuadros sindicales, delegados y delegadas, la adquisición y mejora de competencias para 

la negociación de planes de igualdad en las empresas.  Este catálogo formativo 

contempla 33 acciones formativas que se impartirán en modalidad virtual y presencial 

en distintos territorios, desde septiembre de 2021 a julio de 2022.  

 

ACCIONES MONOGRÁFICAS (MODALIDAD VIRTUAL) 

 

Número de acciones: 10 

Formato: La formación se realizará a través de videoconferencia en formato seminario 

mediante la plataforma Zoom. Esta modalidad de formación constituye una alternativa 

a la formación presencial en el contexto de la situación sanitaria actual. 

Observaciones: Las fechas planificadas pueden sufrir algún cambio por motivos 

organizativos. La información con las fechas definitivas y el procedimiento de inscripción 

para cada curso será difundida por email con antelación suficiente.   

 

PROGRAMACIÓN 

 

ACCIÓN 1: Constitución de comisiones negociadoras de planes de igualdad 

Fecha: 14 de septiembre de 2021 (Realizada) 

Horario: 10.00 a 12.30 

Duración: 2 horas 30 minutos 
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ACCIÓN 2: Diagnóstico en los planes de igualdad 

Fecha: 14 de octubre de 2021 (Realizada) 

Horario: 10.00 a 13.00 

Duración: 3 horas 

 

ACCIÓN 3: Programación de medidas en los planes de igualdad 

Fecha: 11 de noviembre de 2021 (Realizada) 

Horario: 10.00 a 13.00 

Duración: 3 horas 

 

ACCIÓN 4: Seguimiento, revisión, modificación y registro de los planes de 

igualdad 

Fecha: 21 de diciembre de 2021 (Realizada) 

Horario: 10.00 a 13.00 

Duración: 3 horas 

 

ACCIÓN 5: protocolo de prevención y resolución de situaciones de acoso sexual 

y/o acoso por razón de sexo y protocolo de atención a trabajadoras víctimas de 

violencia de género 

Fecha: 28 de enero de 2022 (Realizada) 

Horario: 10.00 a 13.00 

Duración: 3 horas 

 

ACCIÓN 6: Registro retributivo y auditoria salarial (parte I) 

Fecha: 17 de febrero de 2022 (Realizada) 

Horario: 10.00 a 13.00 

Duración: 3 horas 
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ACCIÓN 7: Registro retributivo y auditoria salarial (parte II) 

Fecha: 15 de marzo de 2022  

Horario: 10,00 a 13,00 

Duración: 3 horas 

 

ACCIÓN 8: Conciliación y corresponsabilidad 

Fecha: 21 de abril de 2022  

Horario: 10,00 a 13,00 

Duración: 3 horas 

 

ACCIÓN 9: Convenio 189 sobre trabajadoras y trabajadores domésticos y 

Convenio 190 sobre la violencia y el acoso 

Fecha: 17 de mayo de 2022  

Horario: 10,00 a 13,00 

Duración: 3 horas 

 

ACCIÓN 10: La situación del empleo de las mujeres con discapacidad 

Fecha: 16 de junio de 2022 (Provisional hasta confirmar con entidad externa) 

Horario: 10,00 a 13,00 
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ACCIONES TERRITORIALES (MODALIDAD PRESENCIAL/ON LINE) 

 

Número de acciones: 13   

Formato: Jornada presencial 

Observaciones: La información con las fechas definitivas y el procedimiento de 

inscripción para cada curso serán difundidas por email con antelación suficiente. 

 

PROGRAMACIÓN 
 

A. ACCIONES IMPARTIDAS POR LA VICESECRETARÍA GENERAL Y SECRETARÍA DE 

IGUALDAD Y DERECHOS SOCIALES 
 

ACCIONES 11 A 27: Negociación e implementación de Planes de Igualdad 

Fechas: Varias, por determinar con cada territorio 

Horario: 09:00 a 14:00 

Lugar de impartición: Por determinar con cada territorio 

 

B. ACCIONES IMPARTIDAS POR UGT CONFEDERAL (SUJETAS A CONFIRMACIÓN Y  

DISPONIBILIDAD DE PLAZAS) 

 

ACCION 28: La igualdad de género en el ámbito laboral y la negociación colectiva 

Fechas: Por determinar 

Horario: Por determinar 

Lugar de impartición: Por determinar  

Duración: 20 horas  
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ACCIÓN 29: Planes de igualdad  

Fechas: Por determinar 

Horario: Por determinar 

Lugar de impartición: Por determinar  

Duración: 5 horas  

 

ACCIÓN 30: Violencia en el trabajo, acoso sexual y acoso por razón de sexo  

Fechas: Por determinar 

Horario: Por determinar 

Lugar de impartición: Por determinar  

Duración: 4 horas  

 

ACCIÓN 31: Ordenación del tiempo de trabajo para ejercicio corresponsable de los 

derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral  

Fechas: Por determinar 

Horario: Por determinar 

Lugar de impartición: Por determinar  

Duración: 5 horas  

 

ACCIÓN 32: Igualdad retributiva  

Fechas: Por determinar 

Horario: Por determinar 

Lugar de impartición: Por determinar  

Duración: 5 horas  
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ACCIÓN 33: Coordinadora revisión planes de igualdad y registros retributivos  

Fechas: Por determinar 

Horario: Por determinar 

Lugar de impartición: Por determinar  

Duración: 5 horas  
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